RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 090-2018-CE-PJ

Lima, 14 de marzo de 2018

VISTOS:

El Oficio N° 41-2018-RVM-CE-PT, cursado por la sefiora Consejera Rosa
Amelia Vera Meléndez, Presidenta de la Comisién de Implementacién de las nuevas
Unidades Ejecutoras.

CONSIDERANDO:

Primero. Que el Poder Judicial en el marco de la Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacién de la Gestién del Estado, con la finalidad de obtener mayores niveles de
eficiencia en la prestacidn de sus servicios, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, dispuso mediante las Resoluciones Administrativas Nros. 117-2011-CE-PJ y 114-
2012-CE-PJ, que las Cortes Superiores de Justicia que lo conforman, operen como Unidades
Ejecutoras.

Segundo. Que mediante Resolucién Administrativa N° 214-2012-CE-PJ,
modificada por Resoluciéon Administrativa N° 338-2014-CE-PJ, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras.

Tercero. Que por Resolucién Administrativa N° 221-2017-CE-PJ, modificada
por Resolucién Administrativa N° 362-2017-CE-PJ, entre otras medidas, se constituyeron a
distintas Cortes Superiores de Justicia del pais, como Unidades Ejecutoras, a partir del 1 de
enero de 2018 y 1 de enero de 2019; asi como, se conformé una comisién temporal de
implementacion, encargada de proponer modificaciones y otras acciones de los documentos
de gestidn, capacitacion, seguimiento y monitoreo de las nuevas Unidades Ejecutoras.

Cuarto. Que la Subgerencia de Racionalizacién de la Gerencia de
Planificacidn de la Gerencia General del Poder Judicial, con la finalidad de determinar si las
Cortes Superiores de Justicia, que en la actualidad operan como Unidades Ejecutoras,
cuentan con el soporte normativo necesario para un desarrollo eficiente y eficaz de sus
funciones, solicitd a los diferentes 6rganos de este Poder del Estado, opinion respecto a las
funciones delegadas contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente; y
que, de ser necesario, se efectuaran precisiones, incorporaciones y/o modificaciones a las
mismas, para la elaboracién de un nuevo documento normativo de gestion.

Quinto. Que, en tal sentido, la referida comisién propone lo siguiente:
a) Incorporar, en coordinacién con el Organo de Control Institucional del Poder Judicial, las
funciones que le corresponden a las Unidades Ejecutoras, segin lo dispuesto en el Numeral
7.1.7 de la versién actualizada de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, aprobada
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mediante Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG.

b) Eliminar a la Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz (ODAJUP) como 6rgano de
apoyo de la Corte Superior de Justicia, de acuerdo a lo informado por la Oficina Nacional de
Justicia de Paz y Justicia Indigena (ONAJUP), en razén a que conforme la Ley N° 29824,
Ley de Justicia de Paz, y su reglamento; asi como, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa
N° 284-2016-CE-PJ, las Oficinas Distritales de Apoyo a la Justicia de Paz y Justicia
Indigena (ODAJUP) son drganos desconcentrados de la Oficina Nacional de Justicia de Paz
y Justicia Indigena (ONAJUP).

¢) Efectuar el reordenamiento de las funciones del Sistema de Recursos Humanos y
Subsistemas que lo conforman, de acuerdo a lo propuesto por la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar.

d) Precisar que la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de Administracion
Distrital, cumple las funciones de Oficina General de Administracién (OGA) y/o Direccién
General de Administracién (DIGA).

e) Adecuar las funciones, en materia de inversiones, que le corresponde desarrollar a las
Unidades Ejecutoras, en el marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestién de Inversiones, conforme al Decreto Legislativo N° 1252, que cre6 el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

f) Transferir las funciones en materia de informatica, de la Unidad Administrativa y de
Finanzas a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, teniendo en cuenta la propuesta de
organizacion presentada, inicialmente, por la Comisién de Implementacion de las nuevas
Unidades Ejecutoras.

g) Precisar las funciones relativas a la implementacion del Sistema de Control Interno para la
Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, y en materia de
racionalizacion, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG.; y,

h) Incluir las propuestas de modificacién presentadas por los diferentes érganos, a cargo de
los Sistemas de Gestiéon Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial.

Sexto. Que, evaluada la propuesta presentada, resulta necesario aprobar un
nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, a fin de formalizar su estructura orgénica, con la finalidad
de lograr el cumplimiento de su misi6n, vision y objetivos; estableciendo funciones generales
y especificas de cada uno de sus 6rganos y unidades orgénicas que las conforman; asi como,
sus relaciones y responsabilidades.

Sétimo. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial determina como funcion y atribucion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
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Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 201-2018 de la sexta sesidn
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de los
sefiores Rodriguez Tineo, Tello Gilardi, Lama More, Ruidias Farfan, Vera Meléndez y
Angulo Arana; en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 26) del articulo 82° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, que en
documento anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto las Resoluciones Administrativas Nros.
214-2012-CE-PJ y 338-2014-CE-PJ, de fechas 5 de noviembre de 2012 y 1 de octubre de
2014, respectivamente.

Articulo Tercero.- Precisar que las Cortes Superiores de Justicia que a la
fecha de emisién de la Resolucion Administrativa N° 221-2017-CE-PJ, operaban como
Unidades Ejecutoras, entre ellas, la Corte Superior de Justicia de Lima, serdn evaluadas por
la Comisién Temporal de Implementacién de las Unidades Ejecutoras, en mérito a lo
dispuesto en el literal ¢) del articulo quinto de la citada resolucién.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y el
documento aprobado, en el Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y
cumplimiento.

Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del Poder
Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes Superiores de
Justicia del pais; y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

UBERLI APOL/INAR RODRIGUEZ TINEO
— residente
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LAMC/ljnr.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LAS CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA QUE OPERAN COMO

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

UNIDADES EJECUTORAS

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

La Corte Superior de Justicia, es el 6rgano jurisdiccional del Poder Judicial
encargado de administrar justicia en su respectivo Distrito Judicial.

La Corte Superior de Justicia depende funcional y administrativamente de
los organos del Poder Judicial que la Ley Organica, sus ampliatorias y
modificatorias determina.

La Corte Superior de Justicia tiene su sede en la ciudad sefialada por la
ley o en su caso por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, y su ambito
de competencia comprende el Distrito Judicial correspondiente. Sus
atribuciones y funciones se extienden dentro del territorio del mismo
Distrito.

La Corte Superior de Justicia administra justicia a nombre de la Nacion a
través de las Salas Especializadas o Mixtas, Juzgados Especializados o
Mixtos, Juzgados de Paz Letrado y Juzgados de Paz, de acuerdo a los
principios establecidos en la Constitucién Politica del Perd, y a lo normado
por la Ley Organica del Poder Judicial, los Cbdigos y Leyes que
correspondan.

Para que las Cortes Superiores de Justicia se constituyan como Unidades
Ejecutoras se requiere de la aprobacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Constituye Base Legal del presente Reglamento:

1. Decreto Supremo No 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y sus modificatorias.

2. Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 29277- Ley de Carrera Judicial y su modificatoria.

4. Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

5. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos

w

para-la-elaboracion-y-aprobacién-del-Reglamento-de-Organizacion-y
Funciones por parte de las Entidades de la Administracion Publica”.

6. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

7. Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, modificada y actualizada
por Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG, que aprueba la
Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL denominada “Directiva de los
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Organos de Control Institucional”, la cual establece normas referidas a
la implantacion e implementaciéon del Organo de Control Institucional
en las entidades publicas.

8. Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado.

9. Resoluciéon Administrativa N° 165-2009-P-PJ. que precisa que en el
Poder Judicial la Gerencia de Administracion y Finanzas, por las
funciones propias a su cargo, hace las veces de la Direccion General
de Administracion u Oficina General de Administracion.

10. Resolucion Administrativa N° 242-2015-CE-PJ Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial y sus modificatorias.

11. Resolucion Administrativa N° 111-2016-CE-PJ Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

) 12. Resolucién  Administrativa N° 284-2016-CE-PJ Reglamento de

Organizacion y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y su

modificatoria.
13. Resolucién Administrativa N° 251-2016-CE-PJ Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial.
14. Resolucién Administrativa N° 221-2017-CE-PJ Constituyen Unidades
Ejecutoras para los afios Fiscales 2018 y 2019 y conforman Comision
Temporal de Implementacidon, entre otros y su modificatoria la
Resolucién Administrativa N° 362-2017-CE-PJ.

15. Resolucion Administrativa N° 307-2017-CE-PJ. que crea el Distrito
Judicial de la Selva Central.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°  De la Estructura Organica
La Estructura Organica de la Corte Superior de Justicia es la siguiente:

01 ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO
01.1 Presidencia de Corte Superior
01.2 Sala Plena
01.3 Consejo Ejecutivo Distrital (*)

02 ORGANOS DE CONTROL
02.1 Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura.
02.2 Organo de Control Institucional de la Corte Superior.

03 ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Asesoria Legal
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04 ORGANOS DE APOYO

05

04.1 Organo de Imagen Institucional

04.2 Gerencia de Administracion Distrital:
04.2.1 Area de Tramite Documentario y Archivo.
04.2.2 Unidad Administrativa y de Finanzas.
04.2.3 Unidad de Planeamiento y Desarrollo.
04.2.4 Unidad de Servicios Judiciales

ORGANOS DE LINEA

05.1 Salas Superiores Especializadas y Mixtas
05.2 Juzgados Especializados y Mixtos

05.3 Juzgados de Paz Letrados

05.4 Juzgados de Paz.

(*) La Corte Superior de Justicia que tenga menos de seis (6) Salas
Especializadas no cuentan con Consejo Ejecutivo Distrital, segln lo
dispone el Art. 95 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial; en cuyo supuesto la Sala Plena del Distrito Judicial
asumira las funciones previstas para el Consejo Ejecutivo Distrital.

CAPITULO | : DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 8° La Presidencia de la Corte Superior es el 6rgano de direccién de la Corte
Superior de Justicia que representa al Poder Judicial en el Distrito Judicial.
Esta a cargo de un Presidente de Corte Superior cuya eleccion esta sujeta
a lo normado en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial (TUO de la LOPJ).

Articulo 9° Son funciones y atribuciones del Presidente de la Corte Superior:

1. Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial,

2. Convocar, presidir y dirigir las Salas Plenas y las sesiones del Consejo
Ejecutivo Distrital. En ambos casos tiene voto dirimente;

3. Dirigir la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su Distrito, en
coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;

4. Cautelar la pronta administracién de justicia, asi como el cumplimiento
de las obligaciones de los Magistrados del Distrito Judicial;

5. Supervisar la asistencia y puntualidad de los Magistrados cautelando
que se registre en su legajo personal;

6. Ejecutar los acuerdos de la Sala Plena y del Consejo Ejecutivo
pistritat;

7. Conformar las Salas de acuerdo al criterio de especializacion;

8. Coordinar y supervigilar el cumplimiento de las labores del Consejo
Ejecutivo Distrital.

9. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6rganos

rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de los
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Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14°
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Organos de Direccion y Gerencia General del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia.

. Dar cumplimiento con la delegacion de facultades a que hubiere lugar,
conferidas por el Presidente del Poder Judicial y/o Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

. Designar al personal de Direccidn y de Confianza en su respectivo
Distrito Judicial segun corresponda, por delegacion del Presidente del
Poder Judicial, bajo los parametros y procedimientos que sefialen las
normas sobre la materia, a excepcion del Gerente de Administracion
Distrital.

12. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

La Sala Plena de la Corte Superior, es el érgano que, debidamente
conveocado, decide sobre la marcha de la Corte Superior de Justicia y
sobre todos los asuntos que no sean competencia exclusiva de otros
organos, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica.

La Sala Plena la preside el Presidente de la Corte Superior de Justicia y
esta formada por todos los Jueces Superiores Titulares. Los Jueces
Superiores de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura y
del Consejo Ejecutivo Distrital no intervienen en los casos en que hayan
conocido en el ejercicio de sus funciones.

Son funciones y atribuciones de la Sala Plena de la Corte Superior:

1. Elevar a la Corte Suprema las propuestas de ley que elabore y, con
informe, las que eleven los Jueces Especializados y de Paz Letrados,
conforme a ley.

2. Designar al Juez Superior, Jefe de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, cuando sea procedente.

3. Dar cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial las deficiencias en
el funcionamiento del Consejo Ejecutivo Distrital.

4. Ejercer las demas que sefalan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

El Consejo Ejecutivo Distrital, es el érgano de direccion y gestion de la
Corte Superior de Justicia.

El Consejo Ejecutivo Distrital se compone de cinco (05) miembros, cuya
formacion es la siguiente:

1. El Presidente de la Corte Superior, quien lo preside.

2. El Juez Superior, Jefe de la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura.

3. Un Juez Superior designado por la Sala Plena de la Corte Superior de
Justicia, que sera el Ultimo Presidente de la Corte Superior; a falta de
este sera el ex Presidente que le siga, y asi sucesivamente en tanto
se encuentre en funciones; caso contrario se procedera a la eleccion
de un juez superior integrante de la Sala Plena.

4. Un Juez Especializado o Mixto elegido por los Jueces Especializados
o Mixtos del respectivo Distrito Judicial.
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5.

Una persona de reconocida experiencia en la gerencia publica o
privada, designada por el Colegio de Abogados de la localidad.

Articulo 15° Las sesiones del Consejo Ejecutivo Distrital se realizan de acuerdo a lo
normado por la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 16° Son funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital:

1.

2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

Emitir los informes que requiera el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Designar Magistrados visitadores y disponer las medidas de control
correspondientes, cuando fuere necesario.

Vigilar la pronta administracion de justicia, debiendo requerir con tal fin
a los Jueces Especializados o Mixtos, Jueces de Paz Letrados,
Jueces de Paz y Auxiliares de Justicia.

Proponer la creacién o supresion de nuevas Salas, asi como de
nuevos Juzgados Especializados o Mixtos y de Paz Letrados.
Conceder o negar las licencias solicitadas por los Jueces Superiores,
Jueces Especializados o Mixtos, de Paz Letrados, asimismo por los
Auxiliares de Justicia, y por el personal administrativo del Distrito
Judicial, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Fijar los turnos de las Salas y Juzgados, asi como las horas del
Despacho Judicial, dentro de los lineamientos establecidos por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Cuidar que los Magistrados residan en el lugar que les corresponde
pudiendo autorizar residencias temporales fuera de su jurisdiccion en
casos justificados, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Expedir los titulos correspondientes a los Secretarios Administrativos,
Secretarios y Relatores de Sala y Secretarios de Juzgado.

Autorizar la inscripcion del titulo de Abogado para su registro
correspondiente, siempre que relina los requisitos sefialados de
acuerdo al Reglamento.

Sefialar el radio urbano dentro del cual debe fijarse el domicilio.
Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de las
medidas que juzgue pertinentes para mejorar la administracion de
justicia.

Proponer a la Sala Plena de la Corte Superior las modificaciones
reglamentarias que juzgue procedente.

Ejecutar los acuerdos de los érganos jerarquicos superiores en cuanto
fuere pertinente.

Designar el periédico en que deben hacerse las publicaciones
judiciales y autorizar las tarifas correspondientes.
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Resolver los asuntos relativos  a fraslados, reasignaciones,
reubicaciones de funcionarios y demas servidores dentro del Distrito
Judicial.

Adoptar los acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias del Poder Judicial correspondientes, funcionen con
eficiencia y oportunidad, para que los Magistrados y demas servidores
del Distrito Judicial se desempefien con la mejor conducta funcional.
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Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

17. Atendiendo a las necesidades judiciales, reglamentar la recepcion y
posterior distribucion equitativa de las demandas y denuncias entre
los Juzgados Especializados o Mixtos y las Secretarias respectivas.

18. Organizar el cuadro de antigliedad de los Jueces Especializados y
Mixtos y Jueces de Paz Letrado, informando a la Oficina de
Organizacion de Cuadros de Meérito y Antigledad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

19. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

CAPITULO Il : DE LOS ORGANOS DE CONTROL

La Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura (ODECMA) es el
organo de control de la Corte Superior de Justicia y o6rgano de linea
desconcentrado de la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA),
teniendo por funcidn investigar y evaluar la conducta funcional de
magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

La organizacion y funciones especificas de las ODECMAS se encuentran
sefaladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la OCMA.

El Organo de Control Institucional de la Corte Superior, es el 6rgano de
linea desconcentrado del Organo de Control Institucional (OCI) del Poder
Judicial, depende funcionalmente de éste, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Corte Superior de Justicia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica (CGR), promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la Corte Superior,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como
el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de
control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados.

Son funciones del Organo de Control Institucional (OC!) de la Corte
Superior las siguientes:

1. Formular en coordinacién con el OCI del Poder Judicial y las unidades
organicas competentes de la Contraloria General de la Republica
(CGR), el Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de
la Corte Superior, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la CGR.

2. Formular y proponer a la Corte Superior de Justicia, el presupuesto
anual del Organo de Control Institucional de la Corte Superior para su
aprobacion correspondiente, previa conformidad del OCI del Poder
Judicial.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR, y a los
lineamientos emitidos por el OCI del Poder Judicial.

4. Ejecutar los servicios de control simultaneo y posterior, asi como los
servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR, y
los lineamientos del OCI del Poder Judicial.
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5.

7.

8.

9.

6.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional de la Corte Superior de Justicia en todas sus etapas y de
acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

Coordinar con el OCI del Poder Judicial los aspectos referidos a la
planeacion, ejecucion e informe de los servicios de control realizados
en el ambito de la Corte Superior de Justicia, previamente a la
comunicacion de los resultados a la CGR para la revision de oficio, de
corresponder, a efectos de remitirlos Titular del Poder Judicial y a los
6rganos competentes de acuerdo a la Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR, en coordinacién con el OCI del
Poder Judicial.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Corte
Superior de Justicia se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, previa coordinacion con el OC| del Poder Judicial, a
efectos de informar bajo responsabilidad al Ministerio Publico o al
Presidente del Poder Judicial, segun corresponda, para que se
adopten las medidas pertinentes.

Elaborar la Carpeta de Control en coordinacién con el OCI del Poder
Judicial, a fin de remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el
desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, en coordinacién con

el OCI del Poder Judicial, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que la Corte Superior de

Justicia disponga para la implementacion efectiva y oportuna de las
recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la

realizacion de los servicio de control en la Corte Superior, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa.

13. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional de

la Corte Superior deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de
linea u d6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la Corte Superior.
El Jefe del Organo de Control Institucional de la Corte Superior de
Justicia debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion de desempenio, toda vez que dicho apoyo impactara en el

cumplimiento-de-su-Plan-Anual-de-Control-

14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de

su capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le
formule el OCI del Poder Judicial y la CGR.

15. Cautelar que la publicidad de los resuitados de los servicios de control

y servicios relacionados se realicen de conformidad con las
disposiciones emitidas por la CGR.
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16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control
Institucional de la Corte Superior de Justicia, se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional
de la Corte Superior de Justicia a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante
diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional
de la Corte Superior de Justicia, luego de los cuales quedan sujetos a
las normas de archivo vigentes para el sector publico.

19. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacién en los aplicativos informaticos de la CGR.

20. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

21. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema
de Control Interno por parte de la Corte Superior de Justicia.

22. Otras que establezca el OCI del Poder Judicial y la CGR.

CAPITULO Hll : DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 21° La Asesoria Legal es el 6rgano de la Corte Superior de Justicia encargado
de brindar el asesoramiento legal requerido por la Presidencia de la Corte
Superior, asi como el de emitir opinién legal sobre los asuntos que
soliciten sus 6rganos administrativos.

Articulo 22° Son funciones de Asesoria Legal:

1. Emitir opinion legal sobre normas y dispositivos legales o  proyectos
de los mismos, asi como sobre casos, procesos, procedimientos,
expedientes administrativos y otros que se le soliciten.

2. Coordinar con la Procuraduria Publica del Poder Judicial las acciones
judiciales y administrativas relacionadas a la defensa de los intereses
de la Corte Superior de Justicia, asi como a la ejecucion de los
mandatos judiciales con calidad de cosa juzgada a cargo de la Corte
Superior de Justicia.

3. Informar oportunamente a los diversos érganos que conforman la
Corte Superior de Justicia sobre las modificaciones legales que se
produzcan y las implicancias que tienen sobre el funcionamiento
institucional.

4. Sistematizar y concordar la normatividad administrativa de gestiéon con
las distintas disposiciones legales vinculadas a ella.

%‘gf”m’ﬂg’m«{;&\ 5. Asesorar a la Presidencia de la Corte Superior y sus organos
£ PLANES administrativos, en todo lo relacionado a la interpretacion y aplicacion

%5‘"%\
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de dispositivos legales, para el debido cumplimiento de las leyes,
reglamentos y demas normas aplicables.

6. Elaborar, revisar y emitir opinion sobre los contratos y convenios que
celebre la Institucién teniendo en cuenta las facultades otorgadas por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacional para la suscripcion de los
Convenios, organizando y manteniendo un archivo de los mismos.

7. Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los érganos
rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de los
Organos de Direccion y Gerencia General del Poder Judicial, en el
ambito de su competencia.

8. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

9. Cumplir las demas funciones que le asigne la Presidencia de la Corte
Superior

CAPITULO IV : DE LOS ORGANOS DE APOYO
SUB CAPITULO | : DEL ORGANO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 23° El Organo de Imagen Institucional es el 6rgano de Apoyo de la Corte
Superior de Justicia encargado de organizar, programar y desarrollar las
actividades relacionadas con la imagen institucional y comunicaciones de
la Corte Superior; asi como del protocolo en los eventos y ceremonias
oficiales de la Corte Superior de Justicia.

Articulo 24° Son funciones del Organo de Imagen Institucional:

1. Proponer al Presidente de la Corte Superior de Justicia las
estrategias, normas, planes y actividades de imagen institucional,
prensa y protocolo, orientados a potenciar los servicios de
administracién de justicia en el Distrito Judicial, en concordancia con
los lineamientos que dicten los érganos correspondientes de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica.

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de difusion y
comunicaciones a través de los medios de comunicacién social, asi
como las actividades de protocolo y relaciones publicas, en
coordinacién con los 6rganos correspondientes de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las informaciones
periodisticas sobre el funcionamiento del Poder Judicial en el Distrito

Judicial.
4. Coordinar con las entidades publicas, privadas y/o personas naturales
Q@q JEp 7 para-el-adecuado-cumplimiento-de-sus-competencias-funcionales:
e /. . . . . . .
L N\ T 5. Orientar al publico usuario de los servicios que brinda la Corte
" [iak B Superior de Justicia.
B A S . upervisar y dirigir el recibimiento, orientacion y atencion a los
%ggogga;&&@ visitantes oficiales, delegaciones nacionales y extranjeras, de la Corte

Superior de Justicia.
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13.

Organizar, supervisar y dirigir los eventos oficiales de la Corte
Superior de Justicia.

Coordinar que las actividades oficiales del Poder Judicial se
desarrollen de acuerdo al protocolo establecido, tanto en la Corte
Suprema, Cortes Superiores y demas dependencias del Poder
Judicial, asi como supervisar las actividades del Estado en las que
participe el Poder Judicial.

Supervisar el cumplimiento de las normas referidas a su ambito de
competencia, en el Distrito Judicial.

Formular los informes técnico - administrativos de gestion y remitirlos
a las instancias que corresponda.

. Mantener actualizada la pagina Web del Distrito Judicial.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los érganos
rectores gubernamentales, disposiciones administrativas de los
Organos de Direccion, en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

SUB CAPITULO Ii : DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Articulo 25° La Gerencia de Administracion Distrital es el érgano de apoyo técnico
administrativo de la Corte Superior de Justicia.

Articulo 26° Son funciones de la Gerencia de Administracion Distrital:

1.

Establecer y proponer los planes, con sus correspondientes objetivos,
indicadores, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
Corte Superior de Justicia, en el marco de las normas vigentes,
proponiendo al Presidente del Consejo Ejecutivo Distrital, el Proyecto
del Plan Operativo del Distrito Judicial.

Ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
eficiente gestion de los servicios judiciales, financieros y materiales
asignados; en armonia con los planes y lineamientos que apruebe la
Presidencia y el Consejo Ejecutivo Distrital, y las disposiciones que
emita la Gerencia General del Poder Judicial.

Ejercer las acciones necesarias para la gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de los Recursos Humanos en la Corte
Superior de Justicia, aplicando las disposiciones que emita la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar sobre la materia,
sustentando la dotaciéon de personal para las dependencias bajo su
competencia.

Dirigir las actividades tendientes al logro de los objetivos establecidos
y el desarrollo de los sistemas y procesos técnicos de gestion
administrativa de su competencia, requeridas para el eficiente
funcionamiento de los 6rganos que conforman la Corte Superior de
Justicia, y otras dependencias asignadas a su gestion.

Ejecutar por encargo del Consejo Ejecutivo Distrital o Sala Plena,
segun corresponda, los acuerdos, resoluciones y disposiciones sobre
asuntos administrativos.
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6. Expedir Resoluciones Administrativas en el marco de la gestion de los
procesos administrativos de su competencia.

7. Coordinar con la Gerencia General los proyectos de creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la
infraestructura en el marco del Plan de Desarrollo Institucional o Plan
Estratégico de largo plazo del Poder Judicial.

8. Suscribir por delegacion los convenios de cooperacion y/o contratos
con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
encaminados a mejorar la calidad en el ambito judicial, dando cuenta,
a través del Presidente de la Corte Superior de Justicia, al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

9. Concertar por delegacion, con las entidades publicas y privadas de su
ambito, para ejecutar programas de accion conjunta a favor de la
administracion de justicia.

10. Conducir y supervisar el desarrollo de las acciones de implementacion
y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en el marco de la
normatividad vigente, seglin corresponda.

11. Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas, en las
diversas materias que comprenden los Sistemas Administrativos de
Gestién, emitidas por los oérganos rectores gubernamentales,
mandatos de tribunales administrativos y/o judiciales, disposiciones
administrativas de los Organos de Direccién y la Gerencia General del
Poder Judicial, y otros aplicables a la Gestién Administrativa de su
competencia, en coordinacién con las dependencias responsables de
la Gerencia General.

Articulo 27° Para el desarrollo de sus funciones la Gerencia de Administracion Distrital
cuenta con la estructura siguiente:
- Area de Tramite Documentario y Archivo.
- Unidad Administrativa y de Finanzas.
- Unidad de Planeamiento y Desarrollo.
- Unidad de Servicios Judiciales.

Articulo 28° Son funciones del Area de Tramite Documentario y Archivo:

1. Establecer y ejecutar los procedimientos para la administracion
documentaria.

2. Analizar, clasificar y derivar al area que corresponda, la
documentacién dirigida a la Gerencia de Administracion Distrital.

3. Registrar, numerar, tramitar y archivar los documentos resolutivos que
expida la Gerencia de Administracion Distrital y demas documentacion
oficial pertinente.

4. Organizar y custodiar el acervo documentario de la Gerencia de
Administracion Distrital.

5. Fedatear las copias de los documentos que se le presenten para uso

exclusivo del Poder Judicial.

Articulo 29° Son funciones Generales de la Unidad Administrativa y de Finanzas:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos
administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Infraestructura y
la gestién de la seguridad de los locales de la Corte Superior de
Justicia, de acuerdo a la normatividad vigente.
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w

Articulo 30° Son
1.

Ejecutar la gestion integral de los Subsistemas (Planeamiento,
Organizacién del Trabajo, Gestion del Empleo, Gestién del
Rendimiento, Gestion de las Compensaciones, Gestion del Desarrollo
y Capacitacién, Gestion de las Relaciones Humanas) que conforman
el Sistema Administrativo de Gestidén de los Recursos Humanos en el
Poder Judicial.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos Gubernamentales
en la Corte Superior y otras dependencias bajo su gestion.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones
relacionadas a los sistemas administrativos a su cargo, en el ambito
de su competencia.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la
operacién y administracién de la infraestructura fisica de la Corte
Superior de Justicia.

Coordinar con la Unidad de Servicios Judiciales, respecto a las
recaudaciones efectuadas, supervisando el respeto a la unidad de
caja a nivel institucional, en el caso de los ingresos por las fuentes de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Hacer las veces de la Direccidn General de Administracion u Oficina
General de Administracion de la Corte Superior de Justicia, por las
funciones propias a su cargo, de conformidad con lo estipulado en el
articulo primero de la Resolucion Administrativa N° 165-2009-P-PJ.

Expedir Resoluciones Administrativas, asi como normas Yy
procedimientos dentro del ambito de su competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas
emitidas por los érganos rectores gubernamentales, la Alta Direccion
del Poder Judicial, la Gerencia General, la Gerencia de Recursos
Humanos y/o los entes de control, relacionadas con los procesos de
los Sistemas Administrativos de Gestion a su cargo, asi como con las
Politicas Institucionales que le fueran aplicables al Poder Judicial, en
el ambito de su competencia.

funciones Especificas en la Materia de Logistica:

Programar la asignacién de recursos para el cumplimiento de
objetivos y metas programadas como Unidad Ejecutora y evaluar sus
resultados.

Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida por los usuarios en la Corte Superior de Justicia.

Formular y proponer a la Gerencia de Administracion Distrital el Plan
Anual de Contrataciones de la Corte Superior de Justicia vinculado al
Plan Operativo Institucional-POl y realizar la evaluacion distrital y el
seguimiento respectivo.

Tramitar las solicitudes de Certificaciones de Crédito Presupuestario y
otorgar los respectivos certificados previa verificacion de los
documentos.

Evaluar los compromisos y devengados de los Certificados de Crédito
Presupuestario y gestionar las rebajas de corresponder.

Asignar el registro SIAF a las 6rdenes de compra y de servicios
emitidas.

Efectuar el seguimiento del Presupuesto aprobado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

10.

11.

Elaborar el Informe Transferencia de los procesos seleccion y
modificaciones del PAC (Programa Anual de Contrataciones).

Reportar los inconvenientes del SIGA-PJ, asi como proponer las
mejoras en su operatividad.

Administrar los contratos que brinden bienes y servicios que
garanticen la continuidad de la administracion de justicia.

Proporcionar los servicios de transporte y mantenimiento de
vehiculos llevando el control de las unidades vehiculares asignadas a
los magistrados para uso oficial, proponiendo la baja de los mismos
de acuerdo a los supuestos establecidos en la ley de la materia.

Atender los servicios de mantenimiento de locales, mobiliario y otros
Equipos de la Corte Superior de Justicia.

Administrar el Almacén y los Almacenes Periféricos d acuerdo a la
normativa vigente.

Programar y realizar el inventario fisico de bienes muebles e
inmuebles y de almacen, dando cuenta del resultado a la Gerencia de
Administracion Distrital.

Proponer y tramitar la contratacion y/o renovacion de Pdlizas de
Seguros Personales y Patrimoniales correspondientes a la Corte
Superior de Justicia.

Elaborar el Informe del Portal de Transparencia de los procesos de
seleccién y modificaciones del Plan Anual de Contrataciones ~PAC y
su evaluacion trimestral, comités de seleccién, contrataciones iguales
o menores a 8 UIT, gastos de combustible por vehiculo, publicidad
institucional, telefonia y otros.

Elaborar los Informes de Ecoeficiencia (MINAM), respecto a los
servicios basicos de luz, agua, combustible, toner, papel y otros.

Proponer y solicitar a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la
Gerencia General, la contratacién y/o renovacién de Pdlizas de
Seguros Personales y Patrimoniales correspondientes a la Corte
Superior de Justicia.

Elaborar el Informe del Portal de Transparencia de los procesos de
seleccién y modificaciones del Plan Anual de Contrataciones —PAC y
su evaluacién trimestral, comités de seleccion, contrataciones iguales
o menores a 8 UIT, gastos de combustible por vehiculo, publicidad
institucional, telefonia y otros.

Elaborar los Informes de Ecoeficiencia (MINAM), respecto a los
servicios basicos de luz, agua, combustible, toner, papel y otros.

Efectuar la gestién y control de los bienes patrimoniales e inmuebles a
su cargo, manteniendo actualizado el margesi de bienes
patrimoniales, informando a la Subgerencia de Control Patrimonial de
la Gerencia General en los plazos establecidos.

Efectuar los procedimientos de bajas y/o altas y disposiciéon de bienes
muebles en coordinacion con la Subgerencia_de Control_Patrimonial

23.

24.

de la Gerencia General.

Elaborar los informes bimestrales de bienes patrimoniales propios y
administrados de acuerdo a las normas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN) y procesos de seleccion.

Conciliar trimestralmente la compra de bienes patrimoniales y de las
cuentas contables en coordinaciéon con la Subgerencia de
Contabilidad de la Gerencia General para el registro contable.
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25.

28.

29.

30.

Articulo 31° Son
1.

Programar y realizar el inventario fisico de los bienes muebles e
inmuebles a su cargo, dando cuenta a la Gerencia de Administracion
Distrital.

Comunicar oportunamente a la Subgerencia de Control Patrimonial de
la Gerencia General, la ocurrencia de siniestros que afecten los
bienes muebles e inmuebles a su cargo para la tencion por el seguro.
Efectuar directa o a través de terceros el saneamiento fisico legal de
los bienes inmuebles a cargo de la Corte Superior de Justicia en
coordinacién con la la Subgerencia de Control Patrimonial de la
Gerencia General, garantizando que los predios que sean materia de
adquisicién o transferencia sean saneados fisica y legalmente.
Cautelar el patrimonio de la institucion que garanticen su adecuado
uso, conservacion y aprovechamiento en armonia con el medio
ambiente y velar que los bienes muebles e inmuebles donados por
terceros, cumplan con los criterios de eficiencia y optimizacion
otorgandoles un eficiente uso y maximizando su aprovechamiento
econdmico y/o social, conforme a la normatividad vigente de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Remitir a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales sobre los
bienes inmuebles a su cargo para su incorporacion al SINABIP.
Ejercer las demas que sefalan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

funciones Especificas en la Materia de Contabilidad:

Revisar los documentos sustentatorios de las operaciones de gastos,
asi como registrar la fase devengado en el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Sector Publico SIAF-SP a efectos de
dar tramite a su pago, de acuerdo a las normas vigentes.

Revisar las operaciones de ingreso en las fases determinado vy
recaudado.

Apertura del Fondo para Pagos en Efectivo, revision de las
rendiciones, registro de la fase compromiso y devengado en el
Sistema SIAF-SP para continuar con la reposicion, asi como efectuar
las liquidaciones del Fondo, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

Otorgamiento de viaticos y encargos, asi como la revisiéon de las
rendiciones, de acuerdo a las Directivas Internas y normas emitidas al
respecto.

Contabilizacion y analisis de cuenta que sustenta los saldos que se
reflejan en los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales.

Organizar, controlar y mantener actualizado los registros contables
por las operaciones econémicas, financieras y presupuestarias que
realiza la Corte Superior de Justicia.

Revisar las conciliaciones bancarias y reversiones efectuadas a la
Direcciéon Nacional del Tesoro Publico, asi como las devoluciones a la
cuenta corriente de Recursos Directamente Recaudados y otros
recursos.

Preparar y presentar la informacion financiera y presupuestaria,
debidamente documentada y con un backup de la Data del SIAF al
cierre de la informacion, en forma trimestral, semestral y anual a la
Subgerencia de Contabilidad de la Gerencia General, de acuerdo a la
normatividad vigente.
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9.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 32° Son funciones Especificas en la Materia de Tesoreria:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

Registrar, custodiar, controlar y verificar los valores y garantias.
Formular la programacion de pagos en los plazos establecidos, en
funcion a lo informado por los o6rganos de la Corte Superior de
Justicia.

Contabilizar los comprobantes de pago de los giros realizados en el
Sistema SIAF-SP.

Reprogramar los giros debido al vencimiento de cheques en poder de
los usuarios.

Controlar los comprobantes de pago y cheques en cartera en el
Sistema Interno de Tesoreria.

Llevar el control de los pagos de las retenciones del IGV y
detracciones ante la SUNAT.

Registrar los Pagos de AFP a través del Sistema AFP-NET.

Realizar los pagos de impuestos, cobranzas coactivas.

Elaborar las conciliaciones bancarias, depositar y registrar las
reversiones (papeleta de deposito T6) de fondos financieros a la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

Coordinar, elaborar y conciliar las cuentas de enlace con el Tesoro
Publico en las fechas establecidas en la Directiva de Tesoreria que
emite la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, en
coordinacion con el Area de Contabilidad.

Administrar la cuenta corriente de Garantia de Fiel Cumplimiento
(10%), para lo cual deberd realizar el registro de la fase de
Determinado y Recaudado.

Revisar los expedientes de pago en concordancia a las normas y
directivas vigentes para el pago de planillas, proveedores, subsidios,
viaticos, fondos de caja chica, entre otros.

Registrar y controlar el fondo de caja chica para efectuar los pagos
menudos y urgentes, asi como de viaticos que concierne a la corte
Superior de Justicia.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 33° Son funciones Especificas en la Materia de Recursos Humanos:

1. Proponer a la Gerencia de Administracion Distrital los planes, con sus
correspondientes objetivos, indicadores, metas y estrategias para la

Gestion de los Recursos Humanos en la Corte Superior de Justicia.
2. Formular estadisticas e indicadores gestion periddicos sobre los
Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia, asi como los
NS “\‘J.,‘,JDIC/ informes  técnico-administrativos de gestion que consoliden
Q4 L - informacion de la Corte Superior de Justicia, que sirvan de soporte a
= e e la toma de decisiones en materia de Recursos Humanos y atienden

c(};’: S 538 requerimientos internos y externos de informacion.

‘“7“5“59[“;;‘;“«\* 3. Gestionar los instrumentos de gestiéon del Sistema Administrativo de

Gestién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia, en
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10.

11.

12.

13.

coordinaciéon con la Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia
General del Poder Judicial.

Proponer, y una vez aprobado por la Gerencia General, ejecutar en lo
que corresponda, el Presupuesto Institucional de los Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia.

Controlar la distribucion de plazas de personal en conformidad con el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), o documentos de similar objetivo, de la Corte
Superior de Justicia.

Proponer a la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial
instrumentos para la medicion del desempefio y determinacion de
brechas de conocimiento que requieran ser cubiertas mediante
acciones de capacitacion, asi como para la progresion en la carrera,
coordinando su aplicacién a través de los Comités que correspondan.

Ejecutar actividades relacionadas a los procesos de Incorporacion y
desarrollo del personal de la Corte Superior de Justicia, seleccion,
incorporacion (definiendo el tipo de induccidon que requiere el
colaborador), gestién de rendimiento, planeamiento de la progresion
en la carrera, desplazamiento, evaluacién y, de ser el caso,
desvinculacién, en aplicacion de las decisiones de las Comisiones,
Comités Ad-Hoc y/o Jefaturas respectivas, aplicando las disposiciones
normativas que emita la Gerencia de Recursos Humanos del Poder
Judicial.

Ejecutar los procesos necesarios relacionados con el registro del
personal de la Corte Superior de Justicia en el AIRHSP-MEF, u otros
aplicativos o sistemas de gestion que el Estado emita.

Ejecutar y/o supervisar la ejecucion de actividades relacionadas al
Bienestar del Personal de la Corte Superior de Justicia , tales como:
Bienestar Social (salud fisica y mental, recreacion, deporte y cultura,
estudios socio-econémicos que permitan diagnosticar necesidades
del personal, convenios en beneficio del personal y otros que resulten
necesarios), Cultura y Clima Organizacional incluyendo estrategias y
programas para la Motivacion, Comunicacion Interna y difusién de
servicios que orienten a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores de la Corte Superior de Justicia.

Contribuir, en lo respecta a su ambito funcional, a implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Corte
Superior de Justicia y coordinar su adecuado cumplimiento; asi como
generar las condiciones de trabajo que garanticen la salud y
seguridad ocupacional en el ambito del Distrito Judicial.

Brindar soporte a la administracion de los Convenios que se suscriban
con fines de apoyo al aspecto educativo y de proteccion de los hijos
de los colaboradores, el apoyo a la madre lactante, asi como el apoyo
a los trabajadores en momentos importantes de su vida (nacimiento,
fallecimiento de familiar directo, etc).

Disefar, ejecutar y supervisar planes y programas acordes a los
resultados de la medicién del clima organizacional y al diagnostico de
cultura organizacional, proponiendo los instrumentos necesarios.

Emitir resoluciones de primera instancia, para el reconocimiento de
los derechos y beneficios del personal activo de la Corte Superior de
Justicia, asi como sus pensionistas.
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14.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dirigir, controlar y ejecutar, segin corresponda, los procesos de
control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal,
aplicando las acciones de personal que correspondan; asi como el
procesamiento y emision de la Planilla Unica de Pagos de personal
activo, pensionistas y otras que se generen de acuerdo a las
disposiciones internas.

Realizar la fase del compromiso en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de las planillas de pagos y beneficios
sociales.

Mantener actualizado el Sistema de Escalafon, los legajos personales
de jueces, auxiliares jurisdiccionales y administrativo a nivel nacional,
asi como los legajos personales de los pensionistas y retirados de la
Corte Superior de Justicia, propendiendo a su desconcentracion,
adoptando las medidas de seguridad tecnolédgica y otras necesarias
para la utilizacion y conservacién del buen estado de los legajos
personales.

Proyectar, en el ambito de sui competencia funcional, los Certificados,
Constancias de Trabajo, Informes Escalafonarios, asi como las Cartas
de Presentacion a las Embajadas solicitados por jueces, auxiliares
jurisdiccionales y administrativos de la Corte Superior de Justicia (en
actividad y retirados).

Atender los requerimientos de informacién solicitados por las
personas naturales, instituciones publicas y privadas, en el &mbito de
su competencia, con sujecion a las disposiciones legales vigentes y
disposiciones administrativas del Poder Judicial.

Formular y presentar al Consejo Ejecutivo Distrital el anteproyecto del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Poder Judicial
(PDP) de la Corte Superior y su correspondiente presupuesto,
ejecutandolos en su ambito de competencia una vez aprobado,
detectando las brechas de capacitacion y desarrollo de capacidades,
en coordinaciéon con la Gerencia de Recursos Humanos del Poder
Judicial.

Registrar en el aplicativo para el Sistema de Capacitacion, las
acciones planificadas en el PDP aprobado y reportar su avance.

Emitir Estadisticas y Reportes sobre la ejecucién, en el Distrito
Judicial, de las actividades de capacitacion que se realiza en la CSJ,
que contribuyan a la medicion del retorno de la inversién en
capacitacion, proponiendo las acciones de mejora continua que
resulten pertinentes.

Complementar el proceso de incorporacién de personal a la Corte
Superior de Justicia, mediante la promocion, asesoria y desarrollo de
Programas de induccion para el personal auxiliar jurisdiccional y
administrativo, independientemente de su régimen de contratacion,
reportando su ejecucion a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial.

23.

Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacion y
desarrollo del personal activo, vigilando la ejecucién de los programas
y presupuestos correspondientes, e integrar la informacion de la
capacitacion de caracter administrativo que se imparta en los
procesos de progresion en la carrera, en el proceso de evaluacion del
desemperfio, cumplimiento de las normas de capacitacion y otras
materias evaluables.
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24.

27.

26.

Ejecutar los procesos de capacitacion que determinen los
Diagnosticos de Competencias, y/o los procesos de evaluacion de
desempefio, orientados al desarrollo profesional del personal activo,
que refuercen sus conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de
contribuir a la mejora en su desempefio.

Ejecutar los procesos necesarios para la aplicacion del Régimen
Disciplinario en la CSJ, remitiendo las resoluciones respectivas para
su incorporacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos del Poder
Judicial.

Ejecutar los procesos necesarios para la gestion de las relaciones
individuales y colectivas de trabajo en la CSJ, coordinando con la
Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas
emitidas por los érganos rectores gubernamentales, la Alta Direccion
del Poder Judicial, la Gerencia General, la Gerencia de Recursos
Humanos y/o los entes de control, relacionadas con los procesos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Poder
Judicial, asi como con las Politicas Institucionales que le fueran
aplicables a la Corte Superior de Justicia, en el ambito de su
competencia.

Articulo 34° Son funciones Especificas en la Materia de Infraestructura;

1.

Realizar inspecciones técnicas de los bienes inmuebles que se
encuentren bajo su administracion, para la elaboracién de los
Términos de Referencia de los servicios de acondicionamiento,
mantenimiento, refaccién, remodelaciéon y adecuacion de la
infraestructura de los inmuebles, de ser el caso, administrando y
recibiendo los contratos de servicios derivados de ellos.

Inspeccionar los siniestros de bienes inmuebles de la Corte Superior
de Justicia, emitiendo los informes correspondientes.

Elaborar o revisar, segutin corresponda, los Expedientes Técnicos de
Obra, con los Estudios correspondientes, Términos de Referencia de
Consultoria de obras y tramitarlos con su conformidad respectiva para
su aprobacioén. :

Elaborar y proponer Términos de Referencia y demas documentos
necesarios para los procedimientos de seleccion que se realicen para
la contratacion de la ejecucion y supervision de las obras de los
proyectos a cargo de la Corte Superior de Justicia.

Dirigir la ejecucion, supervision y recepcion de las obras de
construccion de los proyectos a su cargo.

Disponer y supervisar la elaboracion, tramite y seguimiento de
expedientes para la obtencion de factibilidades de servicios de
energia eléctrica, agua, desagle, teléfono y otros necesarios, de los
expedientes técnicos a su cargo.

Disponer y supervisar la obtencién de Licencias de Edificacion,
aprobacion de expedientes de aumento de carga eléctrica y sistema
de utilizacion de media tensién, aprobacion de Certificado de
Inexistencia de Restos Arqueoldgicos emitido por el Ministerio de

Cultura, cambio de uso y otros necesarios, de los expedientes
técnicos a su cargo.
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10.

11.

Supervisar la elaboracion de las liquidaciones de obra y servicios de
consultoria y aprobar los informes técnicos respectivos.

Ingresar la documentacion técnica, al portal de INFOBRAS de la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a la normativa
vigente.

Emitir informes técnicos especializados relacionados con los
proyectos a su cargo.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 35° Son funciones Especificas en la Materia de Seguridad:

1.

10.

Disefiar, ejecutar y supervisar los planes de operativos especificos de
seguridad de bienes, equipos y acervo documentario, impartiendo las
correspondientes directivas a los responsables de seguridad de los
locales del Poder Judicial de la Corte Superior de Justicia.

Mantener permanente coordinacién con el Sistema de Defensa Civil a
fin de organizar, conducir y evaluar los planes de prevencion, atencion
y evacuacion, para casos de desastres naturales, incendios y otros
estragos.

Formular periédicamente, planes de seguridad de instalaciones y
equipos, de proteccion y resguardo de Magistrados de la Corte
Superior.

Conducir, monitorear y coordinar el cumplimiento de las politicas,
normas y planes de seguridad integral destinados a proteger al
personal, equipos, instalaciones e informacién de la Corte Superior de
Justicia, formulando los informes correspondientes.

Coordinar y participar como integrante del Sub Comité de Seguridad,
en la supervision y control en relacion al cumplimiento de las
normativas de seguridad integral vigentes. (Seguridad de la
informacién, Seguridad Fisica, Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Defensa Civili y Seguridad Electrénica), informando de su
cumplimiento al Comité de Seguridad del Poder Judicial.

Formular y coordinar las acciones de caracter preventivo, con las
autoridades competentes (Policia Nacional, Defensa Civil, Cuerpo de
Bomberos, Serenazgo, Municipalidad, etc.), para garantizar el
cumplimiento normal de las actividades y eventos jurisdiccionales.
Realizar inspecciones inopinadas y trabajos inherentes al Area de su
responsabilidad, con la finalidad de evitar posibles acios delictivos en
las diferentes sedes del Distrito Judicial.

Elaborar y supervisar la ejecucion del Plan de Instruccion del Personal
de Seguridad y exposiciones de caracter preventivo sobre Defensa
Civil, para todo el personal judicial de la Corte Superior de Justicia, e
incluso la programacion de ejercicios a realizarse durante el afo.

9. Supervisar- _evaluar_permanentemente-la_ejecucion-de-los_servicios

de apoyo individual que prestan los miembros de la Policia Nacional
del Pertl para coadyuvar a los fines del Sistema de Seguridad Integral
de la Corte Superior de Justicia.

Ejercer las demds que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.
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Articulo 36° Son funciones Generales de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo:

10.

Proponer las normas, objetivos y planes relacionados a la aplicacion
de los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Inversion Publica,
Estadistica, Informatica y Racionalizacion en la Corte Superior de
Justicia.

Coordinar y consolidar la formulacion y evaluacién del Plan Operativo
de la Corte Superior de Justicia, en concordancia y aplicacién a las
normas legales vigentes.

Coordinar y consolidar la formulacién, programacion y evaluacion del
Presupuesto de la Corte Superior de Justicia, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la
operacién y administracion de los sistemas informaticos y la
infraestructura tecnolégica de la Corte Superior de Justicia.

Desarrollar las actividades relacionadas con la promocién y evaluacion
de los proyectos de inversion de la Corte Superior de Justicia.

Conducir y brindar el apoyo técnico en la elaboracién de documentos
normativos de gestion administrativa, formulando los que
correspondan y coordinando su actualizacion permanente.

Desarrollar estudios orientados a la optimizacion del uso de los
recursos de la Corte Superior de Justicia.

Normar y sistematizar las estadisticas de la funcién jurisdiccional y de
la gestion administrativa de la Corte Superior de Justicia; asi como
consolidarla, evaluarla y difundirla.

Coadyuvar y monitorear el desarrolio de las acciones de
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en el
marco de la normatividad vigente, segun corresponda.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 37° Son funciones Especificas en la Materia de Planes:

1.

Formular y proponer los objetivos y metas durante la formulacion, asi
como efectuar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo de la
Corte Superior de Justicia, conforme a la normatividad vigente.

Formular los reportes e informes técnico-administrativos de gestion,
en temas de planificacion, propias de su competencia.

Ejercer las demas que sefalan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 38° Son funciones Especificas en la Materia de Presupuesto:

Efectuar la programacioén, formulacién, controly evaluacion del
presupuesto de la Unidad Ejecutora, en concordancia y aplicacion de
la normatividad legal vigente.

Formular los reportes e informes técnico-administrativos de gestion,
en temas de presupuesto.

Coordinar las acciones necesarias con las dependencias que
corresponda para la presentacion de los Informes de Rendicion de
Cuentas del Titular de la entidad, en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.
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Articulo 39° Son funciones Especificas en la Materia de Estudios y Proyectos:

1. Proponer la creacion, reubicacion, conversion y modificacién de
competencias territoriales de los érganos jurisdiccionales, con el
informe técnico respectivo debidamente sustentado.

2. Proponer la prorroga de los érganos jurisdiccionales transitorios del
nuevo Cédigo Procesal Penal.

3. Formular, evaluar, dar viabilidad y registrar las fichas técnicas o
estudios de preinversion en el Banco de Inversiones, de acuerdo a lo
normado por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.

4. Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion
que sustento la declaratoria de viabilidad.

5. Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones que se
presenten durante la fase de ejecucion.

6. Remitir a la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones toda la
informacion que requiera relativa a las inversiones para la elaboracion
del Programa Multianual de Inversiones.

7. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 40° Son funciones Especificas en la Materia de Estadistica:
1. Dar cumplimiento a las Resoluciones Administrativas, Normas y
Directivas emitidas por los Organos de Direccion del Poder Judicial.

2. Organizar, mantener y desarrollar la estadistica de la Corte Superior
de Justicia, en coordinacién con la Sub Gerencia de Estadistica de la
Gerencia General, efectuando propuestas de mejoras o de sistemas
de informacion complementarios.

3. \Verificar y validar la calidad de la informacion estadistica producida
por los érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia.

4. Proporcionar asesoramiento técnico estadistico a los organos
integrantes de la Corte Superior de Justicia.

5. Emitir periodicamente Boletines, Reportes e Informes Estadisticos
referidos a la labor de la Corte Superior de Justicia.

6. Formular los informes técnico-administrativos de gestién y remitir a las
instancias que corresponda.

7. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 41° Son funciones Especificas en la Materia de Informatica:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la red de transmision de voz,
datos y video en las sedes judiciales de la Corte Superior de Justicia.

2. Formular programas de capacitacion en temas informaticos y
coordinar su ejecucion con el adrea de Recursos Humanos de la
Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia.

3. Ejecutar los planes de contingencia, cuando las circunstancias asi lo
exijan.
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10.

11.

Ejecutar los procedimientos para la obtenciéon de copias de respaldo
de la informacion.

Evaluar y realizar el seguimiento de los proyectos que sean realizados
por terceros, dentro del ambito de su competencia.

Administrar las incidencias que generan los usuarios de la Corte
Superior de Justicia, por uso de los sistemas informaticos.

Formular y desarrollar planes y programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos informaticos, brindando un eficiente
soporte técnico informatico en la Corte Superior de Justicia.

Promover el uso racional y adecuado de la informatica en la Corte
Superior de Justicia, impartiendo los instructivos pertinentes al
respecto.

Realizar en forma periodica el inventario general de equipos de
computo, redes, software y licencias de la Corte Superior de Justicia.

Formular los informes técnico-administrativos de gestion, generando
asimismo, informacion estadistica basica para la toma de decisiones,
en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas que sefalan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 42° Son funciones Especificas en la Materia de Racionalizacion:

1.

Ejecutar los procesos de formulacion y/o actualizacion de los
documentos técnicos de gestion administrativa de la Corte Superior
de Justicia, tales como: Manual de Organizacién y Funciones, Manual
de Procedimientos y otros documentos normativos que sean
requeridos.

Participar en coordinacién con la Subgerencia de Racionalizacion y la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, en la formulacion de
propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadro para Asignaciéon de Personal o instrumentos de
gestion de similar finalidad de la Corte Superior de Justicia.

Realizar estudios de disefio organizacional y de procesos tendentes a
optimizar el uso de los recursos, asi como a facilitar el desarrollo de
una gestion eficiente; los mismos que seran propuesto a los Organos
de Direccién de la Corte Superior de Justicia.

Realizar estudios de simplificacion de procesos y procedimientos,
promoviendo la utilizaciéon de herramientas tecnolégicas.

Efectuar el monitoreo y supervision de los estudios de racionalizacién
administrativa encargados a terceros.

Desarrollar estudios o programas de racionalizaciéon del uso de los
recursos humanos, economicos y logisticos de la Corte Superior de
Justicia, apoyando su implementacion una vez aprobados, asi como el
monitoreo post -implementacion.

Emitir opinion técnica sobre los proyectos de documentos normativos
y de gestion que le requieran las diversas dependencias de la Corte

Superior de Justicia, proporcionando la correspondiente asesoria
técnica.

Coordinar con los érganos y unidades organicas de la Corte Superior
de Justicia, el desarrollo de las acciones de implementacion y
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fortalecimiento del Sistema de Control Interno, en el marco de la
normatividad vigente, segun corresponda.

9. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 43° Son funciones Generales de la Unidad de Servicios Judiciales:
1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion
de los procesos y actividades concernientes a los Servicios Judiciales,
SN\ Recaudacion Judicial y al Registro Distrital Judicial.
Promover la implementacién de la infraestructura, logistica y recursos
humanos requeridos para optimizar y controlar los servicios judiciales,
la recaudacion y los servicios que preste el Registro Distrital Judicial.
Expedir Resoluciones Administrativas cuando por delegaciéon de los
Organos de Direccion de la Corte Superior de Justicia, se le otorguen
= dichas facultades.
4. Formular los informes técnico-administrativos de gestion, generando
asimismo, informacién estadistica basica para la toma de decisiones,
en el ambito de su competencia.

5. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.
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Articulo 44° Son funciones Especificas en la Materia de Servicios Judiciales:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el funcionamiento
de los Servicios Judiciales, bajo las directrices de la Unidad
Responsable, debiendo informar periédicamente, respecto a las
actividades de: Martilleros Publicos, Peritos Judiciales, Archivos de
Expedientes Concluidos, Cosas Materia de Delitos y de Efectos
Decomisados, Bienes Incautados, Beneficio de Auxilio Judicial,
Notificaciones, Convenio con el Registro Nacional de ldentidad y
Estado Civil (RENIEC), Sistema Peruano de Informacién Juridica
(SPLJ), Editora Pert, Terminales de Atencion al Usuario Judicial y
otros Servicios de apoyo a los Procesos de Administracion de
Justicia.

2. Evaluar, analizar y proponer la optimizacion o creacion de los
Servicios Judiciales, que cumplan con los requerimientos de los
Usuarios del Poder Judicial, bajo los lineamientos dispuestos por la
Gerencia General.

3. Atender al publico litigante a fin de brindarles orientacion respecto a
los tramites a seguir en los procesos judiciales.

4. Cumplir con las Resoluciones Administrativas, Normas y Directivas
emitidas por el Consejo Ejecutivo, Gerencia General y Gerencia de
Servicios Judiciales y Recaudacion en el ambito de su competencia;

e asi como con las deméas funciones que le asigne la Gerencia

0&'e &z Administrativa de la Unidad Ejecutora.
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Articulo 45° Son funciones Especificas en la Materia de Recaudacion:

1. Ejecutar, evaluar y controlar los Procesos de Recaudaciéon por
concepto de Aranceles Judiciales, Derechos de Tramitacién del
TUPA, Derechos por Notificacion Judicial, Multas, Certificados de
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Depositos Judiciales y otros, informando en los plazos establecidos a
la Gerencia General.

2. Controlar y custodiar los Certificados de Depédsitos Judiciales
prescritos, en coordinacion con la Sub Gerencia de Recaudacioén de la
Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion.

3. Controlar y supervisar la recaudacion que se genera por el alquiler de
locales y/o concesiones, asi como por la cesion de espacios, dando
cuenta en los plazos establecidos por la Gerencia General.

4. Efectuar el diagnéstico de las recaudaciones judiciales, previa
evaluacion de los resultados remitidos por los entes recaudadores de
la Corte Superior, a fin de adoptar las acciones necesarias para su
optimizacién, dando cuenta a la Gerencia General.

5. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar a través de operativos en
la Corte Superior de Justicia, para verificar el cumplimiento de la
normatividad referida a las recaudaciones del Poder Judicial,
remitiendo los resultados de estos a la Gerencia General.

6. Cumplir con las Resoluciones Administrativas, Normas y Directivas
emitidas por el Consejo Ejecutivo, Gerencia General y Gerencia de
Servicios Judiciales y Recaudacion en el ambito de su competencia;
asi como con las demas funciones que le asigne la Gerencia
Administrativa de la Unidad Ejecutora.

7. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

Articulo 46° Son funciones Especificas en la Materia de Registros Judiciales:

1. Mantener actualizada las Bases de Datos de los Registros Distritales,
en cuanto fuese de su competencia.

2. Emitir los “Certificados de Registro”, dispuesto por las normas
respectivas que sean solicitados por la Ciudadania o por los
correspondientes  Organos  Jurisdiccionales y/o Dependencias
Administrativas.

3. Cumplir con las Resoluciones Administrativas, Normas y Directivas
emitidas por el Consejo Ejecutivo, Gerencia General y Gerencia de
Servicios Judiciales y Recaudacion en el ambito de su competencia;
asi como con las demas funciones que le asigne la Gerencia
Administrativa de la Unidad Ejecutora.

4. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

CAPITULO V : DE LOS ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO I : DE LAS SALAS SUPERIORES

Articulo 47° Las Salas Superiores Especializadas y Salas Mixtas son los érganos
<R JUp jurisdiccionales de linea de la Corte Superior de Justicia. Cada Sala
Superior estd conformada por tres Jueces Superiores, asumiendo el de
mayor antigiiedad la Presidencia de la Sala.
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Articulo 48°

Articulo 49°

Articulo 50°

La Corte Superior de Justicia cuenta con Salas Superiores Especializadas
y Salas Superiores Mixtas que sefiala el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, seguin las necesidades judiciales de cada Distrito.

Las Salas Superiores pueden funcionar en la ciudad o provincia distinta de
la Sede de la Corte Superior.

Las Salas Superiores Especializadas, tienen una de las siguientes
especialidades o competencias: civil, penal, laboral, familia o las que
establece la Ley Organica.

Una Sala Superior Mixta es aquella que conoce mas de una especialidad o
competencia.

En los lugares donde no hay Salas Especializadas, el despacho es
atendido por una Sala Mixta, con la competencia que sefiale el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

La especialidad o competencia de las Salas Superiores, son aprobadas
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Todas las Salas antes sefialadas tienen la misma jerarquia.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, atendiendo a las necesidades del
servicio judicial y a la carga procesal, puede crear otras Salas de distinta
especialidad a las antes sefialadas, definiendo su competencia.

En todo caso, la creacidn o supresion de Salas se sustentan estrictamente
en factores geograficos y estadisticos.

El Presidente de Sala Superior tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1. Designar la vista de las causas, segun riguroso orden de ingreso, y
atendiendo a la naturaleza y al grado de las mismas, bajo
responsabilidad,

2. Distribuir equitativamente los procesos, designando al ponente por
sorteo. La designacion se mantiene en reserva hasta después de la
firma de la respectiva resolucion;

3. Controlar, bajo responsabilidad, que las causas y discordias se
resuelvan dentro de los términos sefialados por la Ley;

4. Suscribir las comunicaciones, los exhortos, los poderes y demés
documentos:

5. Remitir al vencimiento de cada mes al Consejo Ejecutivo respectivo, el
informe de la labor jurisdiccional realizada por cada uno de los Juez
Superiores;

6. Emitir los informes solicitados a la Salg;

7. Supervisar la publicacion de la Tabla y la Crénica Judicial;

8. Controlar fa asistencia y puntualidad de los miembros de la Sala y de
su personal auxiliar y administrativo, dando cuenta al Consejo
Ejecutivo respectivo; v,

9. Controlar que las audiencias e informes orales se inicien a la hora
sefialada, bajo responsabilidad.

10. Ejercer las demas que sefialan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

28



N

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA QUE
OPERAN COMO UNIDADES EJECUTORAS

m}ﬁu@ulo 51°
(=)

Q) “B\'C/ o=, B
/ :g iz

| B

Articulo 52°

Articulo 53°

Articulo 54°

Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Son funciones de las Salas Superiores, conocer o resolver los procesos
judiciales que establece la Ley Organica.

SUB CAPITULO Il : DE LOS JUZGADOS ESPECIALIZADOS Y

MIXTOS

Los Juzgados Especializados y Juzgados Mixtos son los organos
jurisdiccionales de linea de la Corte Superior de Justicia, a cargo de
Jueces Especializados.

Los Juzgados Especializados, tienen una de las siguientes especialidades
o0 competencias: civil, penal, laboral, familia o las que establece la Ley
Organica.

Una Juzgado Mixto es aquel que conoce mas de una especialidad o
competencia.

En los lugares donde no hay Juzgados Especializados, el despacho es
atendido por un Juzgado Mixto, con la competencia que sefiale el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Todos los Juzgados antes sefialados tienen la misma jerarquia.

La especialidad o competencia de los Juzgados, son aprobadas por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, atendiendo a las necesidades del
servicio judicial y a la carga procesal, puede crear otros Juzgados de
distinta especialidad a los antes sefialados, definiendo su competencia.

En todo caso, la creacion o supresion de Juzgados se sustentan
estrictamente en factores geograficos y estadisticos.

En cada Provincia hay cuando menos un Juzgado Especializado o Mixto.
Su sede es la Capital de la Provincia y su competencia provincial, salvo
disposicién distinta de la ley o del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Si
son mas de uno de la misma especialidad, se distinguen por numeracion
correlativa.

El Consejo Ejecutivo Distrital organiza el sistema de distribucién de causas
entre Juzgados de la misma especialidad.

Hay Jueces Especializados o Mixtos Supernumerarios en las Provincias, a
razén de uno por cada seis Jueces de esa jerarquia, a quienes
reemplazan en caso necesario.

Las atribuciones y obligaciones de los Jueces de los Juzgados

Especializados o Mixtos estan consignadas en la Ley Organica del Poder
Judicial.

Son funciones de los Juzgados Especializados o Mixtos, conocer o

resolver los procesos judiciales que establecen la Ley Organica y las
demas normativas sobre la materia.
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Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Articulo 63°

SUB CAPITULO Il : DE LOS JUZGADOS DE PAZ LETRADOS

Los Juzgados de Paz Letrados son los érganos jurisdiccionales de linea de
la Corte Superior de Justicia, a cargo de los Jueces de Paz Letrados.

Hay Juzgados de Paz Letrados para conocer asuntos civiles, penales y
laborales en los Distritos que solos o unidos a otros, alcancen los
volimenes demograficos rurales y urbanos y reunan los requisitos que
establezca el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. La sede del Juzgado es
determinada por el Consejo Ejecutivo Distrital respectivo.

La competencia territorial de los Juzgados de Paz Letrados la establece el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

El Consejo Ejecutivo Distrital fija ademas, el sistema de distribucion de
procesos entre los Juzgados de Paz Letrados cuando sea necesario.

Asimismo el Consejo Ejecutivo Distrital, puede disponer la especializacion
de los Juzgados de Paz Letrados, cuando asi convenga para la mejor
administracion de justicia, y lo justifique la carga procesal.

Son funciones de los Juzgados de Paz Letrado, conocer o resolver los
procesos judiciales que establece la Ley Organica y las demas normativas
sobre la materia.

Asimismo, los Juzgados de Paz Letrados, cuya sede se encuentra a mas
de diez kildémetros de distancia del lugar de residencia de un Notario
Publico, o donde por vacancia no lo hubiera, o en ausencia del Notario por
mas de quince dias continuos, tienen ademas respecto de las personas,
bienes y asuntos de su competencia, las funciones notariales de registrar
escrituras imperfectas, efectuar el protesto de letras de cambio y demas
documentos susceptibles de esta diligencia, legalizar firmas de
documentos y otras que establece la Ley Organica, previo abono del
monto fijado en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del

Poder Judicial.

SUB CAPITULO IV : DE LOS JUZGADOS DE PAZ

Los Juzgados de Paz son los drganos jurisdiccionales de linea de la Corte
Superior de Justicia, a cargo de los Jueces de Paz.

Articulo 64° Son funciones de los Jueces de Paz:

1. Solucionar conflictos mediante la conciliacién y, en caso de que esta

no-pueda-producirse;-expedir-sentencia:
2. Dictar medidas cautelares para garantizar el cumplimiento de sus
fallos de acuerdo al Codigo Procesal Civil en forma supletoria.

3. Desarrollar las funciones notariales previstas en la Ley de Justicia de
Paz.
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Articulo 65°

Articulo 66°

Articulo 67°
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4. Ordenar el retiro del juzgado de toda persona que impida u
obstaculice la realizacién de un acto procesal, o afecte el normal
ejercicio de su funcién.

5. Ordenar, hasta por veinticuatro (24) horas, la detencién de una
persona que perturbe gravemente la realizacién de una diligencia
judicial. Puede autorizar la misma medida en caso de procesados o
condenados por faltas que agredan o intenten agredir fisica o
verbalmente a las partes.

6. Imponer sanciones comunitarias.

7. Denunciar por delito de resistencia a la autoridad, previo
requerimiento, a toda persona que persista en incumplir las medidas
urgentes y de proteccion en materia de violencia familiar dictadas por
su despacho.

8. Solicitar el apoyo de otras instituciones del Estado y de las rondas
campesinas para la ejecucion de sus decisiones.

9. Designar y cesar al secretario del Juzgado de Paz.

10. Ejercer las demas que sefalan las leyes y la normatividad sobre la
materia.

TiTULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

La Corte Superior de Justicia mantiene relaciones funcionales dentro del
Poder Judicial, con los siguientes érganos: Corte Suprema de Justicia de
la Republica, la Sala Plena de la Corte Suprema, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la Oficina de Control de la Magistratura, la Gerencia
General y con las demas Cortes Superiores de Justicia.

La Corte Superior de Justicia, también mantiene relaciones funcionales
con las siguientes entidades: Fiscalia de la Nacién, el Ministerio de
Justicia, el Tribunal Constitucional, la Defensoria del Pueblo y la Policia
Nacional del Perl, con el objetivo de mejorar la administracion de justicia.

La Corte Superior de Justicia mantiene relaciones con personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, para el logro de sus fines, objetivos y
funciones generales.

TiTULO CUARTO
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los articulos del presente Reglamento donde se hace mencién al Consejo
Ejecutivo Distrital, no le son aplicables a la Corte Superior de Justicia que
cuente con menos de seis (6) Salas Especializadas, en este supuesto de
conformidad con el inciso 1 del articulo 94 de la Ley Organica del Poder
Judicial, las funciones son asumidas por la Sala Plena.
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ANEXO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA QUE OPERAN COMO UNIDADES EJECUTORAS
CONSEJO EJECUTIVO
DISTRITAL
SALA PLENA PRESIDENCIA DE CORTE
SUPERIOR
OGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL DE LA
ODECMA CORTE SUPERIOR
[ ASESORIA LEGAL
ORGANO DE IMAGEN
| INSTITUCIONAL
SALAS
SUPERIORES
| : GERENCIA DE
ADMINISTRACION
JUZGADOS DISTRITAL
ESPECIALIZADOS Y
MIXTOS ]
AREA DE TRAMITE
JUZGADOS DE DOCUMENTARIO Y
PAZ LETRADO ARCHIVO
JUZGADOS
DE PAZ UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA Y PLANEAMIENTO Y SERVICIOS
DE FINANZAS DESARROLLO JUDICIALES
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