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i. {PRODUCGION JURISDICCIONAL

H. [ANTIGUEDAD EN EL CARG!

_ NIVEL DE LA MAGISTRATURA Puntaip PERIODOS . Puntaje
Jueses Superisres 0.5 pis. x cuda afo A particde 10 afios, por ¢ada afis 1plo.
Juer Espociatizads / Mido 0.5 pis. x cada afio Aparirde 5 afios, par cada afto 1 plo.
Juez de Par Lafrado 0.5 pls. x cada afo A parntir de 2 afios, por tada aio 1 gto.

1. |[SRADOS ACADEMIE

THULOS PROFESIONALESTE

Grado Académico an Esperialidad Juridica Puntaje
Grado de Daior 9 pis,
Grado Académizo en Especialidad no Jurtdica Puntaje
Grads e Docter S plis,
G}adc Académico en esppciafidad Juﬁd:ica Puntaje
Grads de Macsto [Baxkne 23 {4 plos, por cada urio} B pts,
Grado Académico en sspecialidad oo Juridica ) Puintaje
Grado de Maesiro {Maxma 2) (3 plos, por cada unoj & pis.
Titwlo Académico en Espaciaildad no Juridica Puniaje
Titulo Profesicnal 1 pia
Por catda grado o tituls que exceda a fos admiidos se reconocera adicignaimente 0.5 plos.
AACADEMIAD
Califizacién en cursos de HABILITANTE, PROFA o ASCENSD an la Academia de iz Magistratura Funiaje
Motz de 13- 74 2 pts.
Nolade i5-15 4 nis,
Nolade17-18 B pls,
Nota de 19- 20 B pig,

e
Estutilss de Docterado yis Maesitia : . ] Puntafe Mix.
Cafficacibn infedor & 15 por semesire {0.5 plos.)
Calficacidn entre 15 v 48 por semestre {0.73 plos ) 4.5 ptos,
Calificacién supetior & 18 por semesiie {1plo,)
|Pasantia ' _ Puntaje My,
£y institucionas nachnales (0,75 pros. por cada uno} 15 pios
En msifluciones ntemacionales {1 pio. por cada une) ’ "
Cursos de espectalizatidn, posigrado, diplomates {presenciales) Puntaje Wiy,
Da 201 bws, 2 mas {1 pios por ¢ada uno}
De 101 a 200 hrs, {0.75 plos. por cada uno} 3 plos.
De 56 a 100 hrs, (0.5 pios. por cada uno)
Ceildmenes académizos an caidad de Expositor, Ponenle, Paneisia Puntaje Mix,
ltemationates {0.5 plos. por cada uno) 2 ptos
Nacionales {0.25 plos, por'cada uny)

Asistencia a evenios académicss en entidudes de prestigio y def quehacer

Puntaj HHax.
furidiza, umae

Asistencia a seminarios, congreses, forum & ol evento organkzados por
universidates, fazullades de derecho, colegios de sbogadas, cantro de {0.25 plos. por cada uno} 2 plos.
investigasiones judizlalas i Srganos de la administracion pibSaa,

Estudios de Ofimatica Puniajz Miax,
Mivel bisico 4.5 plos.

Nivel intermedis 0,75 pins, 2 plos,
Wivel avanzado i plo.

ldivma native o extranjero Puntaje Max.
Nivel basico 0.5 ptos,

Niel mtermedio 0.75 plos. 2 ptos.

Nivel avanzade : 1 pla.
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V. [PUBTICACIONES DE INGOLE TRioh

PUBLICACIONES

Puatafa

Libro-Autor Trascendente para e quahager jurisdiceianar
Ariculos ¢n revistas especializadas

En caso que la publicacisn hublesa side merstedora de un premio por su va
siempre que no se oxceda at limits proputsio

lor furicica innpvadar ¥

{1.5 ptos, por cada urro)
{3.5 plos. por cads anao}

{1 ple. por cada uno)

vii. DISTIRCIONES

ONDECO!

DISTINCIONES ¥ CONDECDRAC]DN ES

Puniaie

reconocimionlo & su quakiacer judical

Respansabie de Unidad de ODECKA

OCKA 7 ODECMA)

Importarite para el quehacer jurisdizcional, oforgago por Brgano colegiads mediznte resclinidn yen
Efeccion de Presidents de Coede, Consejera, Dezignacionss anfe b AMAG, Jefe de ODECMA

Acreditucidn de nio eotilar con sancisaes dissiplinrias en los Q¥imes DY oiiss {emilida por et ONGA 2

{0.5 plos, por cada une)

{1 pio. por cade eleceion)

{2.5 plo. gor cada unol

{1 plo. por cada unay

Vil {GCERCIAT

DOCENCIA

Puntaje

Dosentia pniversitaria realizada durante los siate Ghimas ains .

{8.375 plox, por hora}

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Puntajt‘f,.

Amonestacin (-} 0.5 plos. porcada una
Registro Individusl de Medidas Disciplinarias vigentas: Wil (-} 1 pio. por cada una
Juspensisn {-) 2 plos, por cads bpa

TOTAL GENERAL




